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ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 21 GENNAIO 2025)

L’anno duemilaventicinque, il giorno di martedi ventuno del mese di gennaio,
alle ore 16,30, nella Sala dell’Arazzo, in Campidoglio, si ¢ adunata la Giunta
Capitolina di Roma, cosi composta:

1  GUALTIERI ROBERTO.......................... Sindaco 8 PATANE’EUGENIO .......................... Assessore
2 SCOZZESE SILVIA ........cocooeeiie Vice Sindaco 9 PRATELLI CLAUDIA .......................... Assessora
3 ALFONSISABRINA .........coovviiian. Assessora 10 SEGNALINI ORNELLA ........................ Assessora
4 BUGARINI GIULIO .........ccocoooieii.. Assessore 11  SMERIGLIO MASSIMILIANO ............... Assessore
5 FUNARI BARBARA ... Assessora 12 VELOCCIA MAURIZIO ..................... Assessore
6  LucarELLI MONICA ......coccoooovv . Assessora 13 ZEVI ANDREA TOBIA ....................... Assessore
7  ONORATO ALESSANDRO ................... Assessore

E presente il Vice Sindaco e gli Assessori Bugarini, e Zevi.

Intervengono in modalita telematica gli Assessori Funari, Lucarelli, Patané,
Smeriglio e Veloccia.

Partecipa la sottoscritta Segretaria Generale Dott.ssa Rosa Iovinella.
(OMISSIS)

Deliberazione n. 16
Trattenimento in servizio del Direttore del Dipartimento Ciclo dei Rifiuti
Prevenzione e Risanamento dagli Inquinamenti dott. Paolo Gaetano
Giacomelli.



Premesso che:

Il Commissario Straordinaric di Governo per il Giubitec della Chiesa Cattolica 2025, con Ordinanza Rep. N.
2024/0000006 del 6 febbraio 2024, avvalendosi dei poteri conferiti dallart. 1, comma 425, della Legge n.
23412021 e ss.mm.ii., ha autorizzato I'’Amministrazione di Roma Capitale, neifambito della propria autonomia
organizzativa e gestionale, in relazione alle complesse attivita finalizzate alla realizzazione degli interventi di
natura infrastrutturale, di accoglienza e di assistenza relativi all'evento giubilare, disposti in via normativa e
amministrativa e di competenza della stessa Amministrazione, da svolgere sotto il coordinamento e le direttive
del medesimo Commissario Straordinario, ad adottare i provvedimenti amministrativi per il trattenimento in
servizio dei propri dirigenti apicali funzionali al compimento delle predette attivita sino al 31 dicembre 2025, nei
limiti delle facolta assunzionali previste, con esciusione dei dirigenti gia collocati in quiescenza.

In particolare, l'autorizzazione oggetto del’Ordinanza prevede che 'Amministrazione di Roma Capitale
provveda, con proprio motivato atto deliberativo adottato dalla Giunta, all'individuazione dei dirigenti apicali
che possano assicurare l'attuazione degli indirizzi e obiettivi stabiliti dagli organi di governo dellEnte e
l'unitarietd della funzione di direzione complessiva dellEnte, nonché, garantire in relazione allattivita
gestionale svolta, anche in ragione della propria funzione di coordinamento, la continuita amministrativa delle
attivita giubilari onde evitare situazioni di criticita conseguenti alla cessazione dal servizio per raggiunti limiti di
eta.

Considerato che:

che con nota prot. n. NA/14460 del 3 luglio 2024, acquisita in pari data al prot. n. RA/37214, i} dott. Paclo
Gaetano Giacomelii, dirigente a tempo determinato in servizio presso Roma Capitale con l'incarico di Direttore
del Dipartimento Ciclo dei Rifiuti Prevenzione e Risanamento dagli Inquinamenti, ha comunicato che sara
collocato in gquiescenza con decorrenza dal giorno 1° febbraio 2025, per il raggiungimento del limite di eta
ordinamentale, avendo maturato la necessaria anzianitd contributiva, dichiarando allo stesso tempo la
disponibilita a proseguire nel rapporto lavorativo in corso, anche in relazione ai piu che rilevanti impegni che
I'’Amministrazione Capitclina si appresta ad affrontare in relazione al Giubileo della Chiesa Cattolica dell'anno
2025;

il Sindaco di Roma Capitale, con nota prot. n. RA/38086 dell' 08/07/2024, in considerazione del breve lasso di
tempo mancante alle cefebrazioni giubilari nella cittd di Roma e della conseguente urgente necessita di
assicurare la tempestiva ed efficace attuazione degli interventi pianificati per le ceiebrazioni medesime, ha
rappresentato I'opportunita di continuare ad avvalersi della professionality e delle conoscenze maturate dal
dott. Paclo Gaetano Giacomelli, al fine di assicurare la continuita delfl'azione amministrativa ed evitare possibili
situazioni di criticita conseguenti al collocamento a riposo per sopraggiunti limiti di eta, in ragione del proprio
incarico ad attuare gli indirizzi e obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell Amministrazione Capitolina e a
svolgere la funzicne di direzione complessiva della stessa, anche in vista dell'evento giubilare e per it
compimento delle connesse attivita,

Ritenuto che:

il Direttore del Dipartimento Ciclo dei Rifiuti, Prevenzione e Risanamento dagli inquinamenti, dott. Paolo
Gaetano Giacomelli, per le funzicni svolte e gl obiettivi assegnati, integra tutti gli estremi e le condizioni
previste per il trattenimento in servizio dal'Ordinanza n. 2024/0000006 del 6 febbraio 2024 del Commissario
Straordinario di Governo per il Giubileo della Chiesa Cattolica 2025;

é possibile, pertanto, individuare il Direttore del Dipartimento Ciclo dei Rifiuti, Prevenzione e Risanamento
dagli Inquinamenti - Paolc Gaetano Giacomelli - quale figura dirigenziale apicale da trattenere in servizio
oltre I'eta prevista per il collocamento in quiescenza, al fine di assicurare l'attuazione degli indirizzi e obiettivi
stabiliti dagli organi capitolini di governo, in ragione dellurgenza e della particolare criticita degli interventi
funzionali alla celebrazione del Giubileo della Chiesa Cattolica 2025 che risulterebbero oltremodo aggravati
dal collocamento in gquiescenza;

ia legge 30 dicembre 2024, n. 207, c.d. legge di bilancio 2025, all'art. 1, comma 165, consente alle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 di trattenere in servizio, previa



disponibilith dellinteressato, nei Iimiti del 10% delle facoltéd assunzionali, il personale di cui ritengono di
continuare ad avvalersi non oltre il compimento det 70° anno di eta;

Preso e dato atto che,

le disposizioni in materia di facolta assunzionali degli Enti Locali sono previste dall'art. 33 del decreto-legge
n. 34/2019 e dal decreto attuativo interministeriaie del 17 marzo 2020 pubblicato sulla G.U. - Serie Generale
- n. 108 del 27 aprile 2020;

con deliberazione n. 77 del 21 marzo 2024 la Giunta Capitolina ha approvate il Piano Integrate di Attivita e
Organizzazione 2024 -2026 ai sensi dell'art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente, nonché inviato al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazicne sul
relativo portale;

con deliberazione n. 50 del 29 aprile 2024, 'Assemblea Capitolina ha approvato il Rendiconto della Gestione
di Roma Capitale per l'esercizio 2023;

con nota prot. n. RE/59391/2024 la Ragioneria Generale ha comunicato che si & provveduto ad assolvere,
con esito positivo, all'adempimento previsto dall’art. 1 del Decreto del Ministro deil'Economia e delle Finanze
del 12 maggio 2016 di trasmissione alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni {(BDAF) del Rendiconto
delia Gestione per I'esercizio 2023 e dei relativi allegati;

con nota della Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane prot. n. GB/45414 del 29 maggio 2024 & stato attestato a consuntivo, per
Fannualitd 2023, il rispetto del contenimento della spesa del personale ai sensi dell’art. 1 comma 557 e
seguenti e 562 della legge 296/2006 e ss.mm.ii. e dei limiti della spesa per il lavoro flessibile ai sensi dell'art.
9 comma 28 del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii;

con nota prot. n. GB/52310 del 21 giugno 2024, & stato attestato il valore soglia ai fini della verifica del
rispetto delle “Misure per la definizione della capacitd assunzionale di personale a tempo indeterminato dei
Comuni” (ai sensi dell'art. 33 del DL. n. 34/2019) contenute nel Decreto Ministeriale 17 marzo 2020;

il presente trattenimento in servizio &€ compreso nei limiti di spesa del Piano triennale dei fabbisogni del
personale di Roma capitale per il triennio 2024-2026, di cui alla relativa sezione del PIAQ 2024-2026,
approvato con deliberazione di Giunta Capitolina n. 77 del 21 marzo 2024 e successive variazioni approvate
con deliberazioni di Giunta Capitolina n. 187 del 13 giugno 2024, n. 290 dell’ 08 agosto 2024 e n. 449 del 28
novembre 2024, che risultano inviate e ricevute dal SICO, rispettivamente, alle date 3 aprile, 26 giugno, 20
agosto e 11 dicembre 2024,

con deliberazione dell’Assemblea Capitolina n. 77 del 24 settembre 2024 & stato approvato il Bilancio
Consolidato di Roma Capitale per |'esercizio 2023;

la Ragioneria Generale, con nota prot. n. RE/108911/2024 ha comunicato che si & provveduto ad assolvere,
con esito positive, all'adempimento previsto dall'art. 1 del Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze
del 12 maggio 2016 di trasmissione alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAF) del Bilancio
Consolidato per I'esercizio 2023 e dei relativi allegati;

con deliberazione dell'Assemblea Capitolina n. 187 del 20 dicembre 2024 sono stati approvati il Bilancio di
previsione finanziario 2025-2027 e il Documente Unico di Programmazione 2025 - 2027 e la Ragioneria
Generale & nei termini per la trasmissione dei relativi dati contabili alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche.



Visti:

la nota della Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane prot. n. GB/21648 del 19 marzo 2024, con cui & stato, tra I'altro, attestato
che;

- le previsioni di spesa del personale per il triennio 2024-2026, iscritte nel Bilancio di Previsione
Finanziario 2024-2026, approvato dall'Assemblea Capitolina, con deliberazione n. 200 del 22 dicembre
2023, rispettano i limiti di cui allart. 1, commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater della L. 27 dicembre
2006 n. 296 e successive modifiche e integrazioni. In particolare, nel rispetto del comma 557 quater,
introdotto dall’art. 3 comma 5 bis della L. 11 agosto 2014 n. 114, le previsioni di spesa del personale
per il tiennio 2024 — 2026 sono inferiori al valore medio del triennio 2011 — 2013;

- la spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato programmate per il triennio 2024 — 2026,
rispetta le misure previste dallart. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 (convertito con modificazioni dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58), contenute nel Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 e trovano coperiura
negli stanziamenti del Bilancio di Previsione Finanziarioc 2024 — 2026, approvato dall'Assemblea
Capitolina con deliberazione n. 200 del 22 dicembre 2023,

- il livello di spesa per i rapporti di lavoro flessibile per I'anno 2024 rientra nei limiti di spesa di cui all'art.
9, comma 28, del D.L. n.78/2010, convertito con modificazioni nella legge 30 luglio 2010 n.122,
integrato dall'art. 11, c. 4 bis, del D.L. 90/2014 e novellato a seguito dell'introduzione del comma 228 ter
alart. 1 della L. n. 208/2015, avvenuta con l'art. 17 del D.L. n. 113/2016, convertito in legge n.
160/2016;

la piattaforma telematica attivata da Roma Capitale per la certificazione dei crediti vantati dai privati;

la nota della Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale, prot. n.
GB/1134/2025 inerente alla copertura finanziaria per il trattenimento in servizio del dott. Giacomelli, agli atti
del presente provvedimento,;

Visti:

l'art. 1, comma 165 della legge 30 dicembre 2024, n. 207 e la dichiarazione di disponibilita resa dal dott.
Giacomeili a proseguire nel rapporto lavorativo in corso;

l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e le correlate “Linee di indirizzo per la predisposizione dei ptani dei fabbisogni
di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” adottate con decreto del Ministro per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione dell'8 maggio 2018, con particolare riferimento al paragrafo
2.3;

il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali);
il D. Lgs n.165 del 30 marzo 2001;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con Deliberazione dell Assemblea capitolina n. 8 del 07 marzo 2013
€ Ss.mm.ii;

il Regolamento suil’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale di cui alla Deliberazione della
Giunta Capitolina n. 306/2021 e ss.mm.ii.;

l'art. 1, comma 425, della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii;



'Ordinanza Commissariale Rep. n. 2024/0000006 del 6 febbraio 2024 del Commissario Straordinario di
Governo per il Giubileo della Chiesa Cattolica 2025;

la nota del Sindaco prot. RA/38086 del 08 luglio 2024;

lart. 11, comma 1, del decreto-legge 10 agosto 2023 n. 105, convertito con modificazioni dalla L.9.10.2023,
n. 137 e il parere DFP- 0006401-P-26/01/2024;

la deliberazione n. 77 del 21 marzo 2024 di approvazione del Piano Integrativo di Attivitd e Organizzazione
2024-2026 e successive variazioni;

la Deliberazione della Giunta Capitolina n.68 del 04 marzo 2022;

il contratto di lavoro stipulato da Roma Capitale con il dott. Paolo Gaetano Giacomelli, rep. n. 585 del
25 marzo 2022;

Preso atto che, indata 10/01/2025 il Direttore della Direzione Programmazione e Reperimento Risorse
Umane del Dipartimentc Organizzazione e Risorse Umane dott.ssa Lucia Roncaccia, ha espresso il parere
che di seguito si riporta "Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali di cui al D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto”

il Direttore F. to: L. Roncaccia

Che, indata 10/01/2025 il Direttore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha attestato ai
sensi dell’art. 30, comma 1, lettere i) e j) del Regolamento degli Uffici e Servizi, la coerenza della proposta di
deliberazione indicata in oggetto con i documenti di programmazione dell' Amministrazione, approvandola in
ordine alle scelte aventi rilevanti ambiti di discrezionalita tecnica con impatto generale sulla funzione
dipartimentale e sull'impiego delle risorse che essa comporta

Il Direttore F. to: A. Ottavianelli

Che,indata 15/01/2025 i Ragioniere Generale ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: “Ai sensi e per gli effetti dellart. 49 del Decreto legislativo n. 267 del 18/8/2000, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazicne di cui in oggetto

Il Ragioniere Generale F.to: M. lacobucci

Che sulla proposta in esame é stata svolta, da parte del Segretariato Generale, la funzione di assistenza
giuridico - amministrativa, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D.
Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

LA GIUNTA CAPITOLINA
DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa, di individuare nella persona dei Direttore del Dipartimento Ciclo dei
Rifiuti, Prevenzione e Risanamento dagli Inquinamenti, dott. Paolo Gaetano Giacomelli, dirigente a tempo
determinato in servizio presso Roma Capitale, la figura dirigenziale da trattenere in servizio oltre I'eta prevista
per il collocamento in quiescenza e fino al 31 dicembre 2025, dando mandato al Dirigente del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane di porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti.

Infine fa Giunta Capitolina, considerata I'urgenza di provvedere, dichiara immediatamente eseguibile la
presente deliberazione a norma di legge.



L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, la suestesa proposta di deliberazione
che risulta approvata all'unanimita.

Infine, la Giunta, in considerazione dell 'urgenza di provvedere, dichiara all unanimita

immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.
(OMISSIS)

IL PRESIDENTE
S. Scozzese

LA SEGRETARIA GENERALE
R. Iovinella



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’Albo Pretorio on line di Roma

Capitale dal 24 gennaio 2025 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi fino al 7 febbraio 2025.

Li, 23 gennaio 2025
SEGRETARIATO GENERALE
IL DIRETTORE

F.to Luisa Massimiani



